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Más de medio millar de representantes del sector
despiden a Capilla y dan la bienvenida a Peña

JUAN NIETO

Madrid

La sede del Casino de Madrid fue
el pasado 8 de julio el escenario
donde se citaron representantes
del sector farmacéutico,políticos y
responsables de varios ministe-
rios, con la ministra de Sanidad y
Política Social, Trinidad Jiménez,
al frente, para dar una emotiva
despedida al que durante 21 años
fue presidente del Consejo Gene-
ral de Farmacéuticos, Pedro Capi-
lla, y una cordial bienvenida a su
sucesora, Carmen Peña. Más de
medio millar de personas acudie-
ron a un acto en el que el nuevo
Comité directivo de esta institu-
ción y los nuevos vocales naciona-
les tomaron posesión de sus car-
gos, y en el que Peña expuso su
programa de gobierno.

Tras la toma de posesión, Peña
resumió el camino que recorrerá
como nueva presidenta en cinco
palabras: agradecimiento, respon-
sabilidad, servicio, liderazgo y diá-
logo. Así, sus primeras palabras
como presidenta estuvieron dirigi-
das a su “maestro y amigo” Capi-
lla. “Agradezco a Pedro todos
estos años y el haber dedicado
toda una vida al servicio de la sani-
dad, la farmacia y la sociedad
española”,afirmó.Al mismo tiem-
po, hizo extensivo este agradeci-
miento al equipo saliente, al equi-
po que la acompañará en esta
nueva etapa, a todos los colegios
oficiales y a su familia.

Responsabilidad y servicio
El segundo aspecto resaltado por
Peña fue el de la responsabilidad,
que tiene como horizonte la
defensadeunmodeloenelque los
intereses sanitarios primen sobre
los económicos.“El medicamento
es un bien sanitario no una mer-
cancía, la farmacia es un estableci-
miento sanitario y se debe hablar
de pacientes, no de consumido-
res”, afirmó para defender de la
planificación y el mantenimiento
de la propiedad-titularidad.

Igualmente, incidió en la labor
de servicio, otro de los referentes
de su mandato. A este respecto,
señaló que la profesión debe
“renovarse constantemente y evo-
lucionar”, y puso a la Atención
Farmacéutica como la herramien-
ta fundamental para“dar respues-
ta a nuevas necesidades” como la
atención domiciliaria, la hospitala-
ria, la de drogodependencias, la de
pacientes polimedicados, la de

ancianos... Unas necesidades para
lo que cree fundamental “una
actualización permanente”, que
puede realizarse a través del Plan
Nacional de Formación Continua-
da del Consejo.

Dentro de esta labor de servicio,
destacó la importancia de aplicar
las nuevas tecnologías.Así,ofreció
al Ministerio de Sanidad “apoyo
para impulsar una red de redes”
que busque la interoperabilidad

entre todas las redes de informa-
ción autonómicas y asegure una
prestación farmacéutica igual
para todos los pacientes. “Es muy
importante para nuestro sistema
sanitario la información de la que
disponen las farmacias sobre el
medicamento”,aseguró.

Liderazgo y diálogo
Del mismo modo, y al tiempo que
alabó y reconoció el trabajo de

Capilla al frente de esta institución
durante más de dos décadas,preci-
só que “llegan nuevos tiempos y
hay que avanzar unidos para inno-
var y modernizar la farmacia espa-
ñola”. Un camino que, según ella,
debe liderar el Consejo y que lle-
vará a éste a estar presentes en el
ámbito nacional e internacional.

Para Peña,este liderazgo signifi-
ca recoger todas las inquietudes
de los farmacéuticos y no perder

de vista asuntos como la legisla-
ción europea y la transposición de
directivas a nuestro ordenamiento
jurídico.

Asimismo, según ella, esta vigi-
lancia debe incidir en la rentabili-
dad económica de la farmacia,por
lo que pidió ayuda a los políticos
para establecer un marco estable
de actuación, tanto económico
como jurídico, para poder sobre-
llevar “el arduo papel de farma-
céutico en la sostenibilidad del sis-
tema”. Por otro lado, tal y como
hizo tras ser elegida presidenta,en
su discurso apostó por el diálogo,
tanto interno como externo.

Ejemplo de lealtad
Por su parte, Jiménez, que estuvo
acompañada por la plana mayor
del ministerio (el secretario gene-
ral de Sanidad, José Martínez
Olmos; la subsecretaria, Consuelo
Sánchez Naranjo; y el director
general de Farmacia, Alfonso
Jiménez), resaltó la labor de Capi-
lla como un “ejemplo de lealtad y
servicio público a los ciudadanos”
y deseó “suerte y éxitos” a Peña, a
la que ofreció su colaboración.

Jiménez —que dio las gracias a
los farmacéuticos “por ser una
base esencial para lo que todos
consideramos que es una de las
características de nuestra sanidad:
que es una de las mejores presta-
ciones farmacéuticas del
mundo”— destacó “la brillantísi-
ma labor” realizada por Capilla y
esperó que fuese un ejemplo para
Peña “en estos tiempos nuevos
que tenemos que afrontar”.

De igual forma, la ministra de
Sanidad precisó que “no tendría-
mos una prestación farmacéutica
de calidad como la de nuestro SNS
de no haber contado siempre con
la cooperación de la representa-
ción corporativa de los farmacéu-
ticos”. Por ese motivo, resaltó en
seguir por ese camino de coopera-
ción y puso como ejemplo el pro-
greso en la implantación de la
receta electrónica.

Juramentos y promesas
La toma de posesión tanto de siete
miembros del Comité directivo
como de los siete nuevos vocales
nacionales fue más de juramento
que de promesas. Así, sólo el
nuevo contador, Iñaki Linaza, y el
nuevo vocal de Análisis Clínicos,
Apolinar Serna, utilizaron en la
fórmula de toma de posesión la
promesa, mientras que el resto
prefirió el juramento.

La ministra de Sanidad y Política Social, Trinidad Jiménez, acompañó a la nueva presidenta del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, Carmen Peña, durante la toma de posesión de su cargo y del de su nuevo equipo de gobierno.

■La nueva presidenta del CGCOF resumió su programa en cinco palabras: agradecimiento, responsabilidad, servicio, liderazgo y diálogo
■La ministra de Sanidad, Trinidad Jiménez, agradeció la colaboración prestada por Capilla y deseó “mucha suerte y éxitos” a Peña

Visiblemente emocionado, quien ha sido durante los últimos
21 años presidente del Consejo General, Pedro Capilla, pro-
nunció su último discurso, el primero como ex máximo man-
datario de la institución. Un discurso de despedida que estu-
vo jalonado por continuos aplausos y salpicado por varias
interrupciones debido a que la emoción no dejaba salir las
palabras de su boca. Capilla, en contra de lo que ha sido habi-
tual en él, subió a la tribuna con el discurso escrito. Una inter-
vención en la que quiso agradecer a todos aquellos que a lo
largo de estos años han estado junto a él. “No estoy acostum-
brado a las despedidas y por eso estoy profundamente emo-
cionado”, confesó.

Esta emoción tuvo cuatro puntos culminantes que provo-
caron que, con lágrimas en los ojos, Capilla tuviese que inte-
rrumpir su intervención. El primero de ellos fue cuando
habló del personal del Consejo, “que siempre han tenido para
mí palabras amables”. El segundo al referirse a su mujer, “la
artífice real de que haya podido estar al frente del Consejo”.
El tercero al hablar de sus ocho hijos, “de los que siempre he
recibido apoyo a pesar de mis ausencias”. Y el último al des-
pedirse y dar la bienvenida como presidenta a Carmen Peña,
“una mujer con vocación y espíritu de servicio”.

Un emocionado discurso con cuatro interrupciones
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“Estamos abiertos a cambios,
pero si están bien estudiados”

J. N.

Madrid

Pregunta. Una nueva persona al
frente del CGCOF,un nuevo equi-
po... ¿un Consejo distinto?
Respuesta.Sí,pero desde el respe-
to a todo lo bien que se ha trabaja-
do. Hasta la fecha la última pala-
bra la tenía Pedro Capilla,ahora la
tendré yo. Es un proceso evoluti-
vo,sin nostalgias,pero con respeto,
hay que seguir avanzando.

P. Desde su elección hasta hoy
ha avanzado con pies de plomo.

R. Como secretaria general me
adiestré para tener pies de plomo.
Haremos una renovación serena,
pero renovación.Hay que ser pru-
dente, pero no hay que tener
miedo a la innovación.

P.Tras 21 con Capilla como pre-
sidente, ¿qué deben esperar los
farmacéuticos de Carmen Peña?

R.Capacidad de trabajo, lealtad
y firmeza. Las decisiones se adop-
tarán de forma meditada, hablada
y consensuada, pero una vez que
se tomen no habrá debilidades.

P.Consenso,diálogo y trabajo.
R. Cualquier decisión necesita

estar muy trabajada, porque las
improvisaciones no son buenas.

P. ¿Cuáles serán las principales
diferencias y coincidencias respec-
to a la presidencia Capilla?

R. No quiero comparar, porque
somos muy diferentes.Va a ser una
nueva etapa y las cosas no van a

ser iguales, porque los tiempos
cambian y las soluciones cambian.

P. ¿El no haber tenido rival sig-
nifica que la sombra de Capilla es
alargada o que la suya es fuerte?

R. Ninguna de las dos cosas, es
un tema de confianza. Mi respon-
sabilidad ahora es responder a esa
apuesta de confianza que han
hecho los farmacéuticos.

P.Pidió colaboración.¿no?
R. Es obligado aunar esfuerzos,

pero hay que respetar a quien se
ha encomendado el liderazgo.Y si
lo hace mal, que se marche. En
esta colaboración espero que haya
reciprocidad.

P. Colaboración de los colegios.
¿Hasta los más... críticos?

R. Todos los colegios son mi

gente, sin excepción. Puede haber
desencuentros y que sean cróni-
cos,pero intentaré resolverlos.

P. ¿También espera la colabora-
ción a las patronales?

R. Además de formar parte de
las patronales, son colegiados a los
que les debo el mismo respeto.
Eso sí, no hay que perder el norte.
El Consejo tiene un camino y en
ese proceso no habrá debilidades.
Cada uno está en su sitio y nadie
debe jugar a lo que no le corres-
ponde.El Consejo representa a los
62.000 farmacéuticos de España.

P. ¿Qué líneas básicas se va a
marcar Peña como presidenta?

R. Hay muchas líneas a seguir.
Por un lado el tema institucional,
de representación de la profesión
y del posicionamiento de la Orga-
nización Farmacéutica Colegial a
nivel nacional e internacional.

P.A nivel internacional,¿como?
R.Afianzar nuestra posición en

Europa y, a nivel mundial, dentro
de la FIP.También queremos pro-
fundizar dentro de Latinoaméri-
ca, porque ahí hay mucho trabajo
de avance profesional.

P.¿Y a nivel nacional?
R. Mantener el liderazgo. Para

ello hay que trabajar en materia
de nuevos servicios, que hay que
implantar para un desarrollo pro-
fesional, sin perder de vista a la
defensa útil a nivel profesional en
cuanto a las leyes que incidan
sobre el trabajo de la farmacia.

P. Ahí nos encontramos con las
administraciones.

R. Siempre he dicho a las admi-
nistraciones que el farmacéutico
es un profesional sanitario colabo-
rador que siempre está dispuesto a
asumir campañas, nuevos servi-
cios... Pero necesita un respaldo,
un marco económico y legislativo
estable. Somos una profesión
reguladaynopodemosvivir con la
incertidumbre de que una nueva
normaquenosemeditey laelabo-
ren personas que no conocen el
sector nos pongan a los pies de los
caballos y nos lleven a un callejón
sin salida que entorpezca nuestra
labor asistencial.

P. En este sentido, pasado el
trago de Bruselas, el gran caballo
debatalla será la rentabilidadde la
farmacia,¿no?

R. Hay datos que evidencian
que todas las medidas económicas
desde 2000, con el RD 5/2000 a la
cabeza, han incidido brutalmente
en la farmacia. Somos solidarios
con la búsqueda de la sostenibili-

dad del sistema, pero no a base de
medidas mal planteadas: precios
de referencia, concepto de genéri-
cos, precios menores... Su puesta
en práctica ha generado una espi-
ral lesiva que deja al farmacéutico
indefenso. Tenemos que estar
atentos porque si esas deficiencias
no se corrigen la farmacia no
puede salir adelante y caerá la cali-
dad de la asistencia.

P. ¿Se luchó por un modelo y
normas internas pueden matarlo?

R. Exacto. No puedes pedir a
ningún profesional que pierda en
cada una de sus actuaciones. Pue-
des arrimar el hombro pero...

P.¿Hay vías de solución?
R. Pedimos la derogación de

RD 5/2000, y si no una revisión
actualizada de su impacto econó-
mico. Otro ejemplo es la gota que
colma el vaso: el RD de Mutuali-
dades. Estamos muy disgustados
porque es injusto y desproporcio-
nado. Lo hemos recurrido, segui-
remos adelante y evidenciaremos
con cifras esa desproporción. No
nos pueden penalizar con deduc-
ciones sobre un trabajo específico,
a la carta.

P. ¿Son desajustes propios del
sistema sanitario que tenemos?

R. Tenemos un sistema privile-
giado, pero esas bondades gene-
ran desajustes con otros países de
Europa. Hay que luchar por man-
tener un sistema que en cuanto a
prestación farmacéutica es el
mejor del mundo, pero se deben
corregir ciertos desajustes,aunque
tienen difícil solución porque no
queremos perder ese modelo uni-
versal.

P. ¿Son los farmacéuticos los
tontos útiles de este sistema?

R. Tonto útil no, porque en el
resto de profesiones sanitarias se
tiene la misma sensación. Todos
tenemos la sensación de trabajar
mucho pero sin reconocimiento.

P. Ya, pero vosotros sois un sec-
tor público privado. ¿Hay poca
sensibilidad de laAdministración?

R. Los grandes procesos son
lentos, pero si lo que se reivindica
es justo se termina ubicando el
espacio. Se podrá tener desen-
cuentros con políticos,pero al final
la sociedad te respaldará como un
servicio necesario. Soy muy opti-
mista y confío en la inteligencia de
unos responsables que digan:
“Esto se ha agotado, hay que revi-
sar cosas”.Hemos llegado al tope

P.Ahí entra el Consejo,¿no?
R. Los representantes de los

profesionales debemos luchar
para que se solventen los desajus-
tes del sistema. Demostrar que
somos unos profesionales sanita-
rios de primer orden y exigir a
nuestros gestores que nos den
nuestro espacio.

P. ¿Se puede defender con fir-
meza los intereses de la profesión?

R. Sí, pero no te puedes oponer
a todo porque no puedes llevar a
un colectivo a un callejón sin sali-
da. No puedes lanzarte a las barri-
cadas porque siempre hay un día
siguiente.Hay que buscar un equi-
librio entre ser firme en las pro-
puestas y que éstas tengan un cala-
do social y sean de justicia.

P. La actualidad cambia y el
Consejo deberá adaptarse. ¿Qué
impulso dará dará la nueva direc-
ción a esta cuestión?

R. Hay tres grandes bloques:
información, formación y comuni-
cación. Eso se tiene que sustentar
en las nuevas tecnologías, como
sucede con la receta electrónica.
Hay que trasladar distintos pro-
yectos y procesos de desarrollo
profesional y corporativo a estas
nuevas tecnologías, y buscar la
interoperatividad entre las dife-
rentes redes autonómicas para
asegurar desde el plano de la pres-
tación farmacéutica la igualdad
efectiva del paciente respecto a su
receta.

P. Más cambios. ¿Pago por ser-
vicios?

R. Hay que evolucionar, pero
siempre con los pies en el suelo, y

sobre éstos se necesita un debate
muy profundo. Eso sí, nunca esa
remuneración por servicios debe-
ría ser “en vez de”, sino “además
de”. Todo es revisable, pero en
función de la rentabilidad econó-
mica,porque no puedes decir a un
profesional que trabaje perdiendo
dinero.

P. Hablemos de reconocimien-
to, ¿cree que los rurales necesitan
tener voz propia en el Consejo?

R. Hay que hacer una revisión

profunda de la farmacia comuni-
taria y trabajar por las necesidades
de grupos homogéneos. Ahora
sería demagógico decir:“Haremos
una vocalía de farmacia rural”. Si
volvemos a generar compartimen-
tos estancos que no estén verdade-
ramente tabulados haremos una
revisión equivocada. Lo que hare-
mos es revisar las modalidades
emergentes y la necesidad actual
de darlas cobijo en el Consejo.

P.Entonces,no cierra esa puerta
del todo,¿no?

R. No, estamos abiertos a cual-
quier cambio, pero que esté muy
estudiado.A trabajar con red.

P. Dentro de 21 años… ¿Peña
seguirá en la presidencia?

R.No,eso seguro.

La nueva presidenta del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, Carmen
Peña, considera que hay que ser prudente pero no se debe tener miedo a la innovación.

Carmen Peña
Presidenta del CGCOF

Revisaremos las
modalidades emergentes
y la necesidad actual de
darlas cabida en el
Consejo General

Puede que haya algún
desencuentro con algún
colegio, y que éste sea
crónico, pero intentaré
resolverlo


